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   الدعوة لحضوراجتماع الجمعية العامة الغير عادية  

 

ضور اجتماع يسر مجلس ادارة شركة صناعات العزل العربية " عوازل " دعوة سعادتكم لح

بتاريخ  السبتيصلية بالرياض( يوم للشركة و ذلك )بفندق الف الجمعية العامة الغيرعادية

 و ذلك للنظر في التالي صباحا ة شرلعام في تمام الساعة  ا2019 / 05/ 4هـ الموافق  29/08/1440

:                                

 : جدول أعمال الجمعية العامة الغيرالعادية

  ساسى للشركهلأالمواد التالية فى النظام اعلى تعديل قتراع الا -أ

1-  عررررررررررررررررررردي   المررررررررررررررررررر    الث لثررررررررررررررررررر  لتكرررررررررررررررررررو   رررررررررررررررررررا    : أغررررررررررررررررررررا   الشررررررررررررررررررر   :                                                           
  

 تقوم الشركة بمزاولة وتنفيذ الأغراض التالية:

 فاتل شكل على و البلاستيكى البتروكيمائي و الإسفلتي الأساس من المياه تسريب وموانع العازلة المواد إنتاج -1

 .المختلفة بأنواعها لواصق أو  ألواح أو

 .العزل  وفي الطرق  في المستخدم المعدل و المؤكسد الإسفلت درجات كافة إنتاج - 2

 في مشتقاته و البترول يدخل التي المعاجين و المركبات و الدهانات و المستحلبات أنواع كافة إنتاج –- 3

 .تصنيعها

عازلة و ذلك انتاج  جعلها و ا سمنتية الخلطات خواص نلتحسي الكيمائية الإضافات إنتاج - 4

 . يماويات البناء ومواد التشطيبات المعمارية

 .الصوتية و الحرارية العوازل  أصناف كافة إنتاج - 5

 .الشركة لمنتجات الخاصة العبوات إنتاج - 6



 النقل وسائل إدارة و امتلاك فيها بما خارجها و السعودية العربية المملكة داخل الشركة منتجات تسويق - 7

 .بذلك تسمح التي

 بما أعمالها تسيير و الشركة منتجات بيع و تخزين و رضغل اللازمة المستودعات و العقارات إنشاء و تملك - 8

  .بالشركة بالعاملين الخاصة الإسكان و الفروع و الرئيس ي المركز مشاريع فيها

 .الخام المواد من بمتطلباتها الشركة ويدلتز اللازمة المشروعات تنفيذ و امتلاك - 9

 .الشركة لنشاط اللازمة الخام المواد استيراد -10

 الزجاج و الرخام و الحجر من الإنشاءات واجهات تكسيه مواد فيها بما البناء مواد كافة تصنيع و تجارة - 11

 .غيرها و العازلة المعدنية الألواح من وكذا

نظمرة المتبعرة ودعرد الحصرول علرى الترراخيم اللازمرة مرن الجهرات المختصرة إن وتمارس الشرركة أنشرطاها وفرق الأ 

 . وجدت

 

2-تعووووووووديل الموووووووواد  الرابعووووووووة   لتكووووووووو  كووووووووالأتى:  المشررررررررار ة والتملررررررررك فرررررررر  الشررررررررر ات                                   

   
                         

شرررراء شررررركات بمفردهررررا )مات مسررررؤولية محرررردودة أو إن(أن تقرررروم بالأتى: )داخررررل وخررررارج المملكررررةيجرررروز للشررررركة 

كمررا (المنشررأه داخررل المملكررة  المسرراهمةمليررون ريررال للشررركات  5بشرررط أي يقررل رأس المررال عررن )مسرراهمة مقفلررة 

ولهررررا  ررررق أو تسررررتحوز عليهررررا يجرررروز لهررررا أن تمتلررررك الأسررررهت والحصررررم فرررري شررررركات أخررررر   ائمررررة أو تنرررردم  معهررررا 

مرررا تتطلبررره  شرررركات المسررراهمة أو مات المسرررؤولية المحررردودة وملرررك بعرررد اسرررتيفاءمرررع الغيرررر فررري تأسررري  ال ايشرررتراك

المتبعررة فرري هررذا الشررأن. كمررا يجرروز للشررركة أن تتصرررف فرري هررذه الأسررهت أو الحصررم علررى أي  والتعليمرراتالأنظمررة 

 .يشمل ملك الوساطة في تداولها

 

3-تعووووووووووووديل الموووووووووووواد  الثالثووووووووووووة عشوووووووووووور   )سررررررررررررج  المسررررررررررررا مين( لتكووووووووووووو  كووووووووووووالأتى:                                                

       
تتداول أسهت الشركة بالقيد في سجل المساهمين الذي تعده أو تتعا د على إعداده الشركة، الذي يتضمن 

أسماء المساهمين وجنسياتهت وأماكن إ اماهت ومهنهت وأر ام الأسهت والقدر المدفوع منها، ويؤشر في هذا القيد 



. وي يعتد بنقل ملكية السهت ايسمي في مواجهة الشركة أو الغير إي من تاريخ القيد في السجل على السهت

 .المذكور 

  الشركة أسهت تتداول 
 
 المالية . السوق  نظام لأ كام عند الإدراج وفقا

 عليها من رئي  مجل  إدارة الشرك
 
ة تصدر الشركة شهادات الأسهت بحيث تكون مات أر ام متسلسلة ومو عا

أو من يفوضه من أعضاء المجل  وتختت بخاتت الشركة ويتضمن السهت على الأخم ر ت وتاريخ القرار الوزاري 

الصادر بالترخيم بتأسي  الشركة ور ت وتاريخ القرار الوزاري الصادر بإعلان تأسي  الشركة و يمة رأس 

فوع منها وغرض الشركة باختصار ومركزها المال وعدد الأسهت الموزع عليها و يمة السهت الأسمية، والمبلغ المد

 الرئيس ي ومدتها ويجوز أن يكون للأسهت كوبونات مات أر ام مسلسله ومشتملة على ر ت السهت المرفقة به .

 

 :()ادارة الشركه لتكو  كالأتىالسادسة عشر  تعديل الماد  -4

عية العامة للمساهمين ( تسعة اعضاء تنتخبهم الجم9يتولى ادارة الشركة مجلس ادارة مؤلف من )

ولمدة لاتزيد على ثلاثة سنوات ,واستثناء من ذلك فقد عين المساهمو   التصويت التراكمىبطريقة 

 0سنوات 5اول مجلس ادارة لمدة 

 

5-تعديل الماد  السابعة عشر  لتكو  كالأتى)أسهم ضما  العضويه(:                                                           

                                              

                                                           ييشترط  يازة عضو مجل  الإدارة على أسهت لضمان عضويته بالشركة .

على مدة  دارةيتزيد مدة رئي  المجل  ونائبه والعضو المنتدب وأمين السر عضو مجل  ا ي و   

                                                                                                        في المجل ، ويجوز إعادة انتخابهتوية كل منهت عض

               

 أو )    و يشترط في أي و ت أي يجمع عضو مجل  الإدارة بين عضويته في )عوازل( وعضويته في مجل  إدارة  

افقة الجمعية العامة على ملك وإما  بل      كسكرتير في مجل  إدارة(  أي شركة تعمل في نف  المجال اي بعد مو

افقة الجمعية  العضو في )عوازل( في تاريخ ي ق العضوية في مجل  إدارة شركة تعمل بنف  المجال دون مو

 وجاز للشركة الرجوع عليه بالتع
 
 ويض .سقطت عضويته في عوازل فورا

 

 6-تعديل الماد  العشرين   لتكو  كالأتى ) صلاحي ت  مجلس  الإدارة( :                                          
  

بما المطلقة في إدارة الشركة   يةلصلا ا دارةلإالمقررة للجمعية العامة يكون لمجل  ا ختصاصاتيمع مراعاة ا   

ولمجل  الإدارة أن يوكل نيابة أعمالها داخل المملكة وخارجها، ة أمورها  و ادارة كافوتصريف يحقق اغراضها 



 أو أكثر من أعضائه أو من الغير 
 
في اتخام إجراء أو تصرف مجتمعين أو منفردين  عنه في  دود اختصاصه وا دا

له أن ويعين مجل  الإدارة  من بين أعضاءه رئيسا ونائبا للرئي  ويجوز معين أو القيام بعمل أو أعمال معينة 

وأي منصب تنفيذي  دارةلإيجوز الجمع بين منصب رئي  مجل  ا ييعين عضوا  منتدبا أو رئيسا   تنفيذيا ، و

ه مور التي يوكلها للأأو من غيرهت ويختم با ائهأعض نأمين سر يختاره من بيويعين مجل  ايدارة بالشركة 

مكافأة رئي  المجل   دارةلإمجل  ا ويحدد  دارةلإوتحدد مكافأته وفقا لما يحدده مجل  ا دارةيا مجل 

إلى المكافأة  ضافةلإمن أعمال إدارية وفنية وأعمال مختلفة با اوالعضو  المنتدب مقابل ما يقوم به كل منهم

 . دارةلإالمقررة لهت كأعضاء في مجل  ا

مع   اتهاعلاالحصر بتمثيل الشركة في  يأو من يفوضه المجل  أن يقوموا على سبيل المثال  دارة،لإولمجل  ا 

لجان التجارية والصناعية وكتابة العدل والهيئات الخاصة والشركات الو  الغير  ومكاتب العمل والعمال

باست الشركة ونيابة عنها والدخول  رتباطيوا لتزاميأنواعها ، كما له  ق التعا د وا فلا والمؤسسات على اخت

وضع وتنفيذ سياسة المستندات. كما له  ق في المنا صات  والتو يع على كافة أنواع العقود والوثائق و 

والبنكية  بما في ملك فتح  رفيةالمص ملاتوإجراء كافة المعا  .ومستخدميها  الشركةموظفي الشركة الخاصة ب

ين بإدارة تلك ضالمفو وعزل وإدارة وتشغيل الحسابات البنكية بجميع أنواعها باست الشركة وتعيين 

والسندات  مر لأوالسندات  تيار والتو يع على الشيكات والكمبياوإصد  ياتهت،صلا  دالحسابات وتحدي

والقبض باست الشركة و فل الحسابات  يداعلإوالمدنية و بولها وتظهيرها والسحب والصرف وا ةالتجاري

إ رارها وفتح ا . ارفلد  البنوك  والمص يداعلإوالسحب وا عتماداتيالبنكية واعتماد كشوف الحسابات و

 تزاماتها،وفك الرهون بأنواعها وتحصيل  قوق الشركة وتسديد ال سهتلألمنقول أو اوالرهن للعقار أو ا

تطرأ عليها بما في ملك أي مستندات مات صلة كرهن  تيلا وتو يع اتفا يات وعقود القروض وأي تعد

تثمارية بجميع أنواعها  والضمانات و ايس الجارية توالحسابا رصدةلأالحسابات والضمانات العقارية وا

والمستندات   وراقلأكافة ا لىبنكية وإصدار الضمانات للصناديق ومؤسسات التمويل الحكومية والتو يع عال

 الشركات التي تكون الشركة شريكا أو المصرفية وعقود المشتقات المالية  لصالح الشركة  تملا وكافة المعا

طلب و صفاها شريكا فيها،  ورهنها وأي مستندات ضمان أخر  وفك  رهنها وأي  روض من الشركة ب

المتعلقة بالضمانات  تفا ياتيالبنكية للشركات التي تشارك فيها الشركة والتو يع على العقود وا تيلا التسه

د ايستثمار وعقو  ميةلا سلإالخاصة بالشركة التي تكون الشركة شريكة فيها وتو يع اتفا يات المرابحات ا

    . اتفا يات وأعمال منتجات الخزينهوتو يع 

والقبول بالتحكيت وتعيين المحكمين  سقاطلإوا براءلإومستشاريها وا ئهالاووك تعيين وعزل ممثلي الشركةو   

و بوله  فراغلإوا راءالشرعية نيابة عن الشركة والبيع والش تيوالخبراء وعزلهت وتحديد أتعابهت وإصدار الوكا

مملوكة لها بالكامل داخل أو خارج   تكاوالقبض والدفع، وتأسي  شر  ستئجار يوالتسليت والتأجير وا ملا ستيوا

مع الغير في تأسي  شركات أخر  داخل  شتراكيشركات أخر  أو ا, الأستحوام على  أو ايندماج فى  المملكة

الشركة في هذه الشركات أو شراء  صم  مبيع   صأو  من هذه الشركات و  نسحابيوخارج المملكة أو ا

،  أو زيادة وثيق كافة المعاملات والعقود المذكورة لد  كتاب العدل وت أو في شركات أخر   ائمة،فيها جديدة 



وتمثيل الشركة في جمعيات  رباحلأا ملا واست ،يأم  ةفي الزياد سواء ساهمت الشركة تخفيضه  مالها أو رأس

الشركة على  رارات الشركاء وفي جمعيات نيابة عن  الشركاء والمساهمين والجمعيات التأسيسية والتصويت

ساهمين والجمعيات التأسيسية وتسمية ممثلي الشركة في ملك والتو يع على  رارات الشركاء والمساهمين الم

والصكوك أمام كاتب العدل والجهات الرسمية، وإجراء    أي تعديل على عقود تأسي  هذه  تفا ياتيوا

في هذه الشركات التي  عاتجتمايا ر جميع  رارات الشركاء ومحاض وتو يعالشركات أيا كان نوع هذا التعديل، 

تعديل عقود تأسي  هذه   قلا بما في ملك التو يع أمام كاتب العدل على م تلا هذه التعدي نفاملإ زمةيتكون 

الشركات أيا كان مضمون هذا التعديل، وتو يع  رارات الشركاء الخاصة بتعيين المدراء في هذه الشركات أو 

والتراخيم لهذه الشركات  تلا السج ستخراجي زمةلا ال جراءاتلإاواتخام كافة  عماللأعزلهت والقيام بكافة ا

ركات والقطاع والشالبنوك  بيل المثال ي الحصر وتمثيل  الشركة أمام الغير بما في ملك على س مها،لا واست

المنقولة أو  صول لأوبيع أو رهن ا وشراءالصناعية، تمثيل الشركة في المفاوضات و الخاص والغرف التجارية 

ركة لصالح الش يجار لإستثمار بالبيع أو ااي التملك والبيع أو و اء شر الشركة بما في ملك ال غراضلأ زمةلا الالثابتة 

والعقارات باست الشركة ورهنها ودفع أو  بض الثمن والتو يع على المستندات  راض يلأالدم  وشراء وبيع اأو 

اد وتسليت العطاءات وتقديت الضمانات كتابة العدل وأي جهة أو سلطة أخر ، وإعد مامبهذا الشأن أ زمةلا ال

والتو يع على العقود باست الشركة ونيابة عنها لد  جميع السلطات الحكومية المختصة وهيئات القطاع 

 الخاصةوتقديت الطلبات والبيانات  مهالا الخاص والغير، والتخليم على بضائع الشركة لد  الجمارك واست

المزدوج، والهيئة  نتاجلإية، وتمثيل الشركة أمام هيئة تنظيت الكهرباء واالطرود البريد ملا بذلك وتو يعها واست

والمستندات والتعهدات  تفا ياتيواللجان المصرفية، والتو يع على كافة العقود وا ستثمار،لا العامة ل

 داخل المملكة أو خارجها، وإبرام عقود واءس تفا ياتيتطرأ على تلك العقود أو ا تلا وأي تعدي  راراتلإوا

نظام جديد، أو تعديل لنظام أو  يلأعلى ممتلكات الشركة، والقيام بكل ما يلزم القيام به   والتأمين يجار لإا

لوائح  ائمة أو  إنفاما تعليمات من الجهات المختصة بالسعودية، إعداد القوائت   المالية للشركة و سابات 

,وللمجل  الحق  لشركةر  سابات صحيحة لوالخسائر واتخام الخطوات الكفيلة بإعداد وإمساك دفات رباحلأا

التي نم  جراءاتلإوفقا للضوابط وا فى اتخام كافة ايجراءات والقرارات اللازمه لطرح الشركه للاكتتاب العام

 . سواء الحالية منها أو المستقبلية جراءاتلإالتي تنظت هذه ا نظمةلأعليها نظام الشركات وا

و يثيات  راره  دارةلإكات الشركة شريطة أن يتضمن محضر مجل  ابيع عقارات وممتل دارةلإيجوز لمجل  ا -

 : بالتصرف مراعاة الشروط التالية

 

 أن يحدد المجل  في  رار البيع الأسباب والمبررات له . -1

 لثمن المثل . -2
 
 أن يكون البيع مقاربا

 إي في  ايت الضرورة وبضمانات كافية . -3
 
 أن يكون البيع  اضرا

 لتصرف تو ف بعض أنشطة الشركة أو تحميلها بالتزامات أخر  أن ييترتب على ملك ا -4

 



كما يجوز لمجل  الإدارة عقد القروض مع صناديق ومؤسسات التمويل الحكومي مهما بلغت مدتها 

والقروض التجارية التي ي تتجاوز آجالها نهاية مدة الشركة ، مع مراعاة الشروط التالية لعقد القروض التي 

 ث سنوات :تتجاوز آجالها ثلا 

%(  خمسين 50أن يتزيد  يمة القروض التي يجوز للمجل  عقدها خلال السنة المالية للشركة عن ) -1

 بالمائة من رأس مال    الشركة .

 أن يحدد مجل  الإدارة في  راره أوجه استخدام القرض وكيفية سداده . -2

ومساهميها والضمانات أن يراعى في شروط القرض والضمانات المقدمة له عدم الإضرار بالشركة  -3

 العامة للدائنين .

 

 كما يجوز لمجل  الإدارة  ق الصلح والتنازل وايلتزام وايرتباط باست الشركة ونيابة عنها 

ويكون لمجل  إدارة الشركة وفي الحايت التي يقدرها  ق إبراء ممة مديني الشركة من التزاماتهت طبقا لما يحقق 

 مجل  الإدارة و يثيات  راره مراعاة الشروط التالية :مصلحاها ، على أن يتضمن محضر 

 

 أن يكون الإبراء بعد مض ي سنة كاملة على نشؤ الدين كحد أدنى . -1

 أن يكون الإبراء لمبلغ محدد كحد أ ص ى لكل عام للمدين الوا د . -2

 الإبراء  ق للمجل  ييجوز التفويض فيه . -3

 

   (ونائب رئيس المجلس والعضو المنتدب المجلسالواحدة والعشرين )صلاحيات رئيس تعديل الماد  -7

 لتكو  كالأتى:

 جتماعراتيمحاضرر ا يختم رئي  المجل   بدعوة المجل  للانعقاد و برئاسة اجتماعات المجلر  والتو يرع علرى

لرة غيابره أو إما منعره مرن القيرام والقوائت المالية وتقرير مجلر  الأدارة عرن نشراط الشرركة ومركزهرا المرالى, وفري  ا

بوظائفره مرانع يقرروم نائرب الررئي  بوظررائف الررئي  بصرورة مؤ تررة ويكرون لررئي  المجلرر  أن يمثرل الشرركة أمررام 

كافة المحاكت العامة و الشرعية و الخاصه والهيئرات القضرائية وديروان المظرالت ومكاترب العمرل والعمرال واللجران 

راق التجاريررة وكافررة اللجرران القضررائية الأخررر  وهيئررات التحكرريت والإ رررار  والمطالبررة العليررا وايبتدائيررة ولجرران الأو 

افعة والمخاصمة والتنازل والمخالصة والصلح و بول الأ كام ونفيها والتحكيت عن الشركة وطلب  والمدافعة والمر

 تنفيذ الأ كام ومعارضاها و بض ما يحصل من التنفيذ ..

أو مررررن غيرررررهت مجتمعررررين أو  دارةلإأعضرررراء مجلرررر  ا ه المجلرررر  مررررنو مررررن يفوضرررررئي  المجلرررر  أيكررررون لرررر فرررري  ررررين 

أ سركة أمام تمثيل الش ق منفردين   الشرطة والغررف التجاريرة والصرناعية وكتابرة العردل  امالحقوق المدنية و

والهيئرررات الخاصرررة والشرررركات والمؤسسرررات علرررى اخرررتلاف أنواعهرررا ، والررردخول فررري المنا صرررات والقررربض والتسرررديد 

ت  ق التو يع على وتوثيق كافة أنواع العقود والوثائق والمستندات لد  كتراب العردل بمرا  فري ملرك دون  صرر وله



عقود تأسي  الشركات بأنواعها التي تقوم الشركة بانشائها داخل وخارج المملكرة أو  تشرترك فيهرا الشرركة  داخرل 

اء  صرررم جديرررده فيهرررا أو فرررى شرررركات أخرررر  وخرررارج المملكررره  أو اينسرررحاب منهرررا وبيرررع  صرررم الشرررركه فيهرررا أو شرررر 

 ائمرره أو زيررادة أو تخفرريض رأسررمال  أ  مررن الشررركات السررابق مكرهررا  وكررذا اجررراء أ  تعررديل علررى عقررود تأسرري  

افقرة مجلر  ايداره(و لره  رق التو يرع علرى ملا رق  عقرود التأسري    هذه الشرركات أيرا كران نروع التعرديل )بعرد مو

 رررررارات التعررررديل وتحويررررل الكيرررران القررررانوني للشررررركات والتو يررررع علررررى ايتفا يررررات مررررع كافررررة تعررررديلاتها وملا قهررررا و 

افقرة مجلر   والصكوك أما م كتاب العدل والجهات الرسمية  وكذلك التو يرع علرى اتفا يرات القرروض )بعرد مو

ملات ايداره(والضرررمانات والكفرررايت وإصررردار الوكرررايت الشررررعية نيابرررة عرررن الشرررركة ولهرررت الحرررق فرررى متابعرررة المعرررا

وتحصررررريل  قررررروق الشرررررركة وتسرررررديد التزاماتهرررررا ولهرررررت  رررررق البيرررررع والشرررررراء والإفرررررراغ و بولررررره وايسرررررتلام والتسرررررليت 

وايسرررتئجار والترررأجير والقررربض والررردفع . وفرررتح الحسرررابات وايعتمرررادات والسرررحب والإيرررداع أو  فلهرررا أو تصرررفياها 

مارية الأخرررر  وإصررردار الضرررمانات المصررررفية وفرررتح المحرررافث ايسرررتثمارية وإدارتهرررا لرررد  البنررروك والجهرررات ايسرررتث

والتو يررع علررى كافررة الأوراق والمسررتندات والشرريكات وتحريرهررا وصرررفها وتجييرهررا وكافررة المعرراملات المصرررفية ولهررت 

 ررق إضررافة تو يررع الغيررر ولهررت جميررع الصررلا يات فرري التو يررع واعتمرراد وإنهرراء جميررع المعرراملات البنكيررة ولهررت  ررق 

افقررة مجلرر  ايدارة(مررع صررناديق ومؤسسررات التمويررل الحكوميررة الرررهن وفكرره وتو يررع ع قررود القررروض )بعررد مو

والمحلية والخارجية مهما بلغت مدتها والقروض الغير ربوية التجارية والمحلية والخارجية وفي  دود مرا نرم عليره 

لتزام وايرتباط باست نظام الشركات وبناء على  رار يصدره مجل  الإدارة ولهت  ق الصلح والتنازل والتعا د واي

الشررركة ونيابررة عنهررا كمررا لهررت تعيررين المرروظفين والعمررال وعررزلهت وطلررب التأشرريرات واسررتقدام الأيرردي العاملررة مررن 

خارج المملكة والتعا د معهت وتحديد مرتباتهت واستخراج الإ امات ونقل الكفرايت والتنرازل عنهرا . وللررئي   رق 

    ر من أعضاء مجل  الإدارة أو من الغير في مباشرة بعض أعماله .تعيين المحامين وتوكيل وا د أو أكث

إلرررى  ضرررافةلإمرررن أعمرررال برررا دارةلإا ه مجلررر يخرررتم  فررري كرررل مرررا يعهرررد بررره لررر تنفيرررذي لرئي  االرررنتررردب أو لما العضرررو -

الترري يحررق لرره  )باسررتثناء التمثيررل امررام القضرراء وكررل مررا يتعلررق بالقضرراء فللرررئي  فقررط(رئرري  المجل   ياتصررلا 

 يل أو التفويض فيها.التوك

 

 لتكو  كالأتى:  ( مكافأة أعضاء المجلس) نيالثانية والعشرتعديل الماد  -8

 

بدل  ضور وبدل انتقال وفقا لما شاملا  مبلغ مقطوع بقيمة مليون ريالمن  تكون مكافأة مجل  الإدارة ت

الصادرة من الجهات  ةملكوالقرارات والتعليمات المرعية في الم نظمةلأا مع مراعاة دارةلإيحدده مجل  ا

( 5كافة الأستقطاعات المبينة وفقا للفقرة) % بعد5بايضافة الى نسبة متغيرة من الأرباح ي تزيد عن المختصة 

و أية أنظمة أو  رارات أو   -في  دود ما نم عليه نظام الشركات ولوائحه ( من هذا النظام و47من المادة)



شتمل تقرير مجل  الإدارة إلى الجمعية العامة العادية على بيان شامل تعليمات أخر  مكملة له، ، ويجب أن ي

لكل ما  صل عليه أعضاء مجل  الإدارة خلال السنة المالية من مكافآت وبدل مصروفات وغير ملك من 

أو ما  بضوه نظير  إداريينالمزايا، وأن يشتمل كذلك على بيان ما  بضه أعضاء المجل  بوصفهت عاملين أو 

على بيان بعدد جلسات المجل  وعدد الجلسات التي  أيضافنية أو إدارية أو استشارات وان يشتمل أعمال 

  ضرها كل عضو من تاريخ آخر اجتماع للجمعية العامة.

 لتكو  كالأتى:   الحادية والثلاثين)دعوة الجمعيات(تعديل الماد  -9

الإدارة، وعلى مجل  الإدارة أن يدعو تنعقد الجمعيات العامة أو الخاصة للمساهمين بدعوة من مجل  

الجمعية العامة العادية للانعقاد إما طلب ملك مراجع الحسابات أو لجنة المراجعة أو عدد من المساهمين 

%( من رأس المال على الأ ل. ويجوز لمراجع الحسابات دعوة الجمعية للانعقاد إما لت يقت المجل  5يمثل )

 من تاريخ طلب مراجع الحسابات. بدعوة الجمعية خلال ثلاثين يوم
 
 ا

 بل الميعاد المحدد  ىوتنشر الدعوة ينعقاد الجمعية العامة في صحيفة يومية توزع في مركز الشركة الرئيس 

على الأ ل. ومع ملك يجوز ايكتفاء بتوجيه الدعوة في الميعاد المذكور إلى جميع بوا د وعشرين يوما للانعقاد 

. وترسل صورة من الدعوة وجدول الأعمال إلى الوزارة وملك خلال المدة المحددة المساهمين بخطابات مسجلة

 للنشر.

 

10-تعوووديل المووواد   الثالثرررة والث  رررين) نصررراب اجتمررراع الجمعيرررة العامرررة العاديرررة( لتكرررو   رررا   :             

   
 إي إما  ضره مساهمون ي

 
رأس المال  نصف مثلون ي يكون إنعقاد إجتماع الجمعية العامة العادية صحيحا

يعقد الإجتماع الثاني بعد ساعة من إناهاء المدة  على الأ ل ، وإما لت يتوفر النصاب اللازم لعقد هذا الإجتماع

المحددة ينعقاد ايجتماع الأول بشرط أن تتضمن الدعوة لعقد ايجتماع الأول ما يفيد الإعلان عن إمكانية 

ضمن الدعوة الأولى إمكانية عقد ايجتماع الثاني, وجَهت الدعوة إلى اجتماع عقد هذا ايجتماع .  في  ال لت تت

 التالية للاجتماع السابق وتنشر هذه الدعوة بالطريقة المنصوص عليها في المادة 
 
ثان يعقد خلال الثلاثين يوما

 ( من هذا النظام.الثلاثون )الحادية و 

 لتكو  كالأتى:  (عاديةالغيرالجمعية العامة  نصاب اجتماع )نيوالث   الرابعةتعديل الماد   -11

 إي إما  ضره مساهمون يمثلون نصف رأس المال فإما لت  اجتماعي يكون 
 
الجمعية العامة غير العادية صحيحا

 ايجتماع ينعقادالمدة المحددة  اناهاءالثاني بعد ساعة من  ايجتماعالأول يعقد  ايجتماعيتوفر هذا النصاب في 



في  ال  .  ايجتماعالأول ما يفيد الإعلان عن إمكانية عقد هذا  ايجتماعرط أن تتضمن الدعوة لعقد الأول بش

  ثان اجتماعوجهت الدعوة إلى ايجتماع الثاني, إمكانية عقد لت تتضمن الدعوة الأولى 
 
يعقد خلال الثلاثين يوما

  النظام.الثلاثون( من هذا الوا دة و المادة ) يعقد بنف  الأوضاع المنصوص عليها في التالية للاجتماع السابق،

 إما  ضره عدد من المساهمين يمثل ردع رأس المال على  ايجتماعوفي جميع الأ وال يكون 
 
  الأ ل.الثاني صحيحا

ثالث ينعقد بالأوضاع نفسها  اجتماعالثاني وجهت دعوة إلى  ايجتماعوإما لت يتوفر النصاب اللازم في 

 كان عدد  ايجتماعالثلاثون( من هذا النظام ويكون الوا دة و المادة ) عليها في المنصوص
 
 أيا

 
الثالث صحيحا

افقة الجهة المختصة  . الأسهت الممثلة فيه بعد مو

 

12- تعووووووووووديل الموووووووووواد  السادسووووووووووة والثلاثين)قوووووووووورارات الجمعيووووووووووات(   لتكووووووووووو  كووووووووووالأتى:                                                         

           

بالأغلبيرة المطلقررة للأسررهت الممثلرة فيهررا وتصرردر  ررارات الجمعيررة العامررة  التأسيسرريةتصردر القرررارات فري الجمعيررة 

الممثلررة فرري ايجتمرراع كمررا تصرردر  رررارات الجمعيررة العامررة غيررر العاديررة بأغلبيررة  للأسررهتالعاديررة بالأغلبيررة المطلقررة 

 بزيادة رأس المرال أو تخفيضره أو بإطالرة مردة الشرركة أو  إما إي الممثلة في ايجتماع ،  الأسهتثلثي 
 
 متعلقا

 
كان  رارا

 اي  الأساسرر ىبحلهررا  بررل انقضرراء المرردة المحرررددة فرري نظامهررا 
 
 إماأو بانرردماجها مرررع شررركة أخررر  فررلا يكررون صرررحيحا

                                                                                                             الممثلة في ايجتماع. الأسهت أرباعصدر بأغلبية ثلاثة 

 

 لتكو  كالأتى: الثانية والأربعين)تقارير اللجنه(تعديل الماد    -13

على لجنة المراجعة النظر في القوائت المالية للشركة والتقارير والملحوظات التي يقدمها مراجع الحسابات، 

ن مد  كفاية نظام الر ابة أيالها إن وجدت، وعليها كذلك إعداد تقرير عن رأيها في شمرئياتها  ء وإبدا

الداخلية في الشركة وعما  امت به من أعمال أخر  تدخل في نطاق اختصاصها. وعلى مجل  الإدارة أن يودع 

 كافية من هذا التقرير في مركز الشركة الرئيس 
 
ا د وعشرين يوما بو  بل موعد انعقاد الجمعية العامة  ىنسخا

 لى الأ ل لتزويد كل من رغب من المساهمين بنسخة منه. ويتلى التقرير أثناء انعقاد الجمعية.ع

 

  لتكو   التال : )الو ائق الماليه(ربعين دسة واالمادة السا عدي   -14

 1-يجب على مجل  الإدارة في نهاية كل سنة مالية للشركة أن يعد القوائت المالية للشركة وت 
 
قريرا

نشاطها ومركزها المالي عن السنة المالية المنقضية، ويضمّن هذا التقرير الطريقة المقتر ة   عن 



لتوزيع الأرباح. ويضع المجل  هذه الوثائق تحت تصرف مراجع الحسابات  بل الموعد المحدد 

 على الأ ل.
 
 ينعقاد الجمعية العامة بخمسة وأردعين يوما

 2- إدارة الشركة ورئيسها التنفيذي ومديرها المالي الوثائق المشار إليها  يجب أن يو ع رئي  مجل

تحت تصرف المساهمين  ى( من هذه المادة، وتودع نسخ منها في مركز الشركة الرئيس 1في الفقرة )

 على الأ ل. بوا د وعشرين يوما   بل الموعد المحدد ينعقاد الجمعية العامة 

 3-المساهمين بالقوائت المالية للشركة، وتقرير مجل  الإدارة،  على رئي  مجل  الإدارة أن يزود

 ىوتقرير مراجع الحسابات، ما لت تنشر في جريدة يومية توزع في مركز الشركة الرئيس 
 
. وعليه أيضا

أن يرسل صورة من هذه الوثائق إلى الوزارة، وملك  بل تاريخ انعقاد الجمعية العامة بخمسة 

 على الأ ل.
 
  عشر يوما

 

 ( لتكو   التال : وزيع ا رباح)ربعين وا بعةالمادة السا عدي   --15

 

 توزع أرباح الشركة الصافية السنوية على الوجه الآتي:

%( مررن صررافي الأربرراح لتكرروين اي تيرراطي النظررامي للشررركة ويجرروز أن تقرررر الجمعيررة العامررة 10يجنررب ) .1

 %( من رأس المال المدفوع.30العادية و ف هذا التجنيب متى بلغ اي تياطي المذكور )

للجمعيررررة العامررررة العاديررررة بنرررراء علررررى ا تررررراح مجلرررر  الإدارة أن تجنررررب نسرررربة معينررررة مررررن صررررافي الأربرررراح  .2

 :لتكوين ا تياطي اتفاقي يخصم لغرض

ا ع مستقبلية أرباح توزيع لضمان إ تياطي  -أ                 . الصافية الأرباح من%  10 بو

ا ع الأبحاث و للتطوير يإ تياطب _                 .الصافية الأرباح من% 2,5 بو

 .المال رأس %من 5 بالبند كتاالمتر  الرصيد بلغ متى ايستقطاع يتو ف             

للجمعية العامة العادية أن تقرر تكوين ا تياطيات أخري ،وملك بالقدر الذي يحقق مصلحة الشركة  .3

وللجمعية المذكورة كرذلك أن تقتطرع مرن صرافي . ى المساهمينأو يكفل توزيع أرباح ثابتة  در الإمكان عل

 مررررررن هررررررذه 
 
الأربرررررراح مبررررررالغ لإنشرررررراء مؤسسررررررات اجتماعيررررررة لعرررررراملي الشررررررركة أو لمعاونررررررة مررررررا يكررررررون  ائمررررررا

 المؤسسات.

متررى كرران  %( مررن رأسررمال الشررركة المرردفوع5)عررن يتقليروزع مررن البرراقي بعررد ملررك علررى المسرراهمين نسربة .4

 .ملك ممكنا

 

العشررون( مرن هرذا النظرام، والمرادة السادسرة والسربعين الثانيرة و  الأ كام المقررة في المرادة )مع مراعاة  .5

%( مررن البرراقي لمكافررأة مجلرر  الإدارة، 5  ) يتزيررد عررن  مررن نظررام الشررركات يخصررم بعررد مررا تقرردم نسرربة

 مع عدد الجلسات التي يحضرها العضو. 
 
 على أن يكون استحقاق هذه المكافأة متناسبا



جلررر  الأدارة القيرررام بتوزيعرررات أربررراح مر ليرررة علرررى أن يظهرررر ملرررك فرررى تقريرررره السرررنو  للجمعيرررة يحرررق لم .6

 العادية.

 

 انتخاب  أعضاء لجنة المراجعة-ب
 

 

 :هذا و نوجه عناية السادة المساهمين لما يلي 

في حالة عدم التمكن من الحضور يمكنكم تفويض مندوب من طرفكم على أ  يكو  من احد   -1

من غير أعضاء مجلس الادارة أو موظفي الشركة المكلفين بالقيام بعمل فني أو  المساهمين و

إداري بصفة دائمة ليقوم بتمثيلكم في الاجتماع ، أما في حالة كو  المساهم )شركة( فلها الحق في 

و  ستوف لكافة المتطلبات القانونية تفويض من يمثلها قانونا بالحضور على أ  يكو  التفويض م

 تفويض إلى قسم شئو  المساهمين بالشركة .إرسال ال

 

% من المساهمين على 50عادية)الغير اذا لم يكتمل النصاب اللازم لانعقاد الجمعية العامة  -2

الأقل( فيتم تأجيل الاجتماع لمدة ساعة واحدة يتم بعدها عقد الاجتماع الثانى ويكو  الأجتماع 

لى عرأس المال  اهمين يمثلو  ربعالمس اذا حضر  عدد من  فى الحالة الأخيرة صحيحا

 .الأقل

ي حالة وجود أي أسئلة أو استفسارات يجب تقديمها إلى ادارة الشركة كتابة قبل موعد ف -3

 انعقاد الاجتماع بثلاثة أيام على الأقل )إلى قسم شئو  المساهمين( .

 

 و تفضلوا بقبول وافر الاحترام و التقدير، ، ،

 

 

 رئيس مجلس الإدارة                                                                                                                            

 

 

 وليد سليما  ابانم د.

 



 

 

 

 


